
Las	renovaciones	son	un	proceso	de	aprendizaje	de	la	Iglesia	Reformada	en	América.

Preguntas	de	preparación:	
1. ¿Con	qué	frecuencia	piensa	en	por	qué	hace	algunas	cosas	de	determinadas	maneras	en	su

contexto	de	liderazgo?	Cuando	revisamos	o	reexaminamos	nuestras	políticas	y	procedimientos,
¿qué	ganamos	al	reexaminarlos?	¿Cómo	nos	ayuda	eso	a	crecer?

2. ¿Cómo	decide	qué	cosas	nuevas	implementar	en	su	comunidad	actual?

Mire	el	video	(Ken	1.1)	

Conversación	para	después	del	video	y	preguntas	de	acción:	
1. ¿Cuáles	son	las	cuatro	preguntas	que	se	deben	hacer	cuando	se	busca	comenzar	algo	nuevo	en

una	institución	arraigada?

2. ¿Qué	opina	de	la	idea	de	Ken	de	comenzar	nuevas	ideas	a	pequeña	escala	para	que	cuando
quiera	ampliarlas	pueda	demostrar	que	ya	funciona	en	su	organización?

3. ¿Quiénes	en	su	personal,	equipo	de	liderazgo	o	voluntarios	principales	son	los	influyentes	y
quiénes	son	los	que	crean	las	relaciones?	Si	no	tiene	personal,	¿cómo	puede	usted	ser	ambos?

4. ¿Alguna	vez	ha	intentado	o	intentaría	algo	después	de	responder	la	pregunta:	“¿Qué	es	lo	peor
que	podría	suceder?”	Explique.

¿Cuál	será	mi	próximo	paso?	

Notas:	
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