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MES 2 

CREENCIAS Y VALORES: ¿CÓMO SERÁ SU TRAYECTO? 

 

2 Timoteo 1: 5 (NVI) 

“Traigo a la memoria tu fe sincera, la cual animó primero a tu abuela Loida y a tu madre 

Eunice, y ahora te anima a ti. De eso estoy convencido.” 

 

Lucas 6:45 (NVI) 

“El que es bueno, de la bondad que atesora en el corazón produce el bien; pero el que es 

malo, de su maldad produce el mal, porque de lo que abunda en el corazón habla la 

boca.“ 

 

OBSERVAR 

¿Quién es alguien en su vida que demostró una fe sincera? ¿Influenció la fe de esta 

persona en su propia fe? 

 

En su trayecto, hay una constante: usted. Todos nosotros tenemos que llevarnos a 

nosotros mismos en nuestro trayecto de vida. Para mejor o peor, debemos llevarnos. 

 

Daniel Goleman define la autenticidad:  

“Ser auténtico es ser la misma persona a otros como a usted mismo “.1 

 

El Dr. Brené Brown define la autenticidad: 

“La autenticidad es una colección de opciones que tenemos que hacer todos los días. Es la 

opción para mostrar y ser real. La elección de ser honesto. La opción de dejar que nuestro 

verdadero sea visto“. 2 

 

¿Cómo define la autenticidad? 

¿Con qué nivel de autenticidad vive su vida?  

¿Qué partes de usted mismo son fáciles de compartir con los demás?  

¿Dónde hay inconsistencia en lo que es con usted mismo, en comparación con cómo es 

con los demás? 

                                                        
1
 Daniel Goleman, “El Líder enfocada”, Harvard Business Review, diciembre de 2013, 

https://hbr.org/2013/12/the-focused-leader. 

 2 Brene Brown, los regalos de la imperfección (centro ciudad, MN: Hazelden, 2010), 49.  
 

https://hbr.org/2013/12/the-focused-leader
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IDENTIFICAR  

A medida que nos conducimos nosotros mismos y vivimos con autenticidad, es 

importante recordar que cada uno tiene un conjunto de creencias y valores que forman 

carácter, comportamiento, actitudes y decisiones en la vida.  

A pesar de que las creencias y los valores están relacionados entre sí, hay una 

diferencia distintiva entre ellos.  

 

Creencias se basan en las convicciones fundamentales que creemos que son 

verdaderas, independientemente de si tenemos una prueba real o evidencia. Las 

creencias son muy difíciles de cambiar y provienen de lo que vemos, oímos, pensamos y 

experimentamos. Ellas crean el fundamento de nuestras vidas. Algunos ejemplos 

incluyen: 

 

• Dios creó el mundo y todo lo que hay en él.  

• Es inmoral robar y mentir. 

• La vida a menudo no es en blanco y negro. Está llena de color gris. 

• Cualquier cosa es posible, si me esfuerzo lo suficiente. 

• Nunca es correcto matar a alguien, incluso en una guerra justificable.  

• Mi pasado siempre afectará mi futuro. 

• Todo siempre saldrá bien al final. 

 

¿Qué cinco o seis creencias ha identificado en su propia vida? Tómese el tiempo para 

escribir algunas de sus creencias y de una descripción de cómo sus creencias afectan su 

vida, el ministerio y el liderazgo. Compartirlas juntos. Hacer preguntas para aclarar. 

 

 

Valores provienen de nuestras creencias y están conectados a ciertos conceptos, que 

consideramos importantes, como la “fe, lealtad, igualdad, confiabilidad, honestidad, etc.” 

Los valores son la base de nuestros principios, ideales y normas de comportamiento.  

 Mis creencias . . . 

1)        4)  

 

 
2)       5)  

 

 
3)       6)  
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Éstos son algunos de los posibles valores fundamentales a tener en cuenta: 

 

• La fe y la oración: Confiar en Dios para el crecimiento y desarrollo de mi vida y 

ministerio, confiando en el poder y la dirección de Dios para realizarla 

 

• Liderazgo: aceptar el llamado de Dios en mi vida para influir positivamente en un 

grupo del pueblo de Dios para lograr los propósitos de Dios para la gloria de 

Dios 

 

• Prioridad de las Personas: un compromiso para honrar a las personas, ver su 

importancia como las ve Dios, creer en ellas, y animarles 

 

• Responsabilidad: La responsabilidad de mis acciones que influyen en la vida de 

mis colegas, miembros de la congregación y seres queridos 

 

• Equilibrio: el mantenimiento de un equilibrio entre una vida saludable y el 

trabajo para mí y animando a otros. 

 

• Orientación: Tener personas en mi vida que influyen, desafíen, y me enseñen; 

estar abierto a influir, capacitar y asesorar a otros 

 

¿Cuáles cinco o seis principales valores ha identificado en su propia vida? Tómese el 

tiempo para escribir sus propios valores fundamentales y de una descripción de lo que 

significan en su vida. Compartirlos juntos. Hacer preguntas de aclaración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mis valores de la vida. . . 

1)        4) 

 

 

 
2)       5) 

 

 

 
3)        6) 
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APLICAR 

• Nuestras creencias son convicciones fundamentales en nuestra vida, cosas que 

sostenemos que son verdaderas, independientemente de evidencias. 

• Nuestros valores provienen de nuestras creencias y están conectados a 

conceptos importantes, principios e ideales.  

• Creencias y valores trabajar juntos para dar forma a nuestras actitudes, 

percepciones, personalidad, carácter y comportamiento. 

 

¿Dónde está el lugar donde su carácter, actitud y de comportamiento como líder apoyan 

sus creencias y valores articulados? ¿Dónde están los lugares de desconexión? 

 

1 Juan 2: 3-6 (NVI) 

”¿Cómo sabemos si hemos llegado a conocer a Dios? Si obedecemos sus 

mandamientos. 4 El que afirma: «Lo conozco», pero no obedece sus mandamientos, es un 

mentiroso y no tiene la verdad. 5 En cambio, el amor de Dios se manifiesta 

plenamente[b] en la vida del que obedece su palabra. De este modo sabemos que estamos 

unidos a él: 6 el que afirma que permanece en él debe vivir como él vivió.” 

 

Credibilidad: en el liderazgo viene cuando lo que decimos y lo que hacemos, sí 

coinciden. Cuando somos auténticos y dignos de creer, actuamos con integridad y 

honestidad. 

 

¿Está usted experimentando falta de credibilidad?  

Tómese su tiempo para evaluar si su comportamiento está siguiendo sus creencias y 

valores, así como la madurez sigue a la intimidad.  

 

¿Cómo puede dar un paso más en la intimidad con Dios para que pueda reflejar sus 

creencias y valores en su vida y el liderazgo? 

 

PRÓXIMO PASO 

De esta conversación, ¿Qué es lo que necesita hacer para asegurar que sus creencias y 

valores son comportamientos validados en su vida? 

 

REFLEJAR 

Proverbios 4:23 (NVI) 

“Por sobre todas las cosas cuida tu corazón, porque de él mana la vida.“ 

 

Marianne Williamson 

“La iluminación es la clave de todo, y es la clave para la intimidad, ya que es la meta de la 

verdadera autenticidad “. 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=1+juan+2&version=NVI#fes-NVI-30506b
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Parker Palmer 

“Antes de decirle a su vida lo que va a hacer con ella, escuche lo que ella pretende hacer 

con usted. Antes de decirle a su vida qué verdades y valores ha decidido vivir a la altura, 

deje que su vida le diga qué verdades personifica, que valores usted representa “.  


