
1 

 

 

 

 

 

CONFERENCIA TELEFÓNICA 3: REVISIÓN DEL MES 2 Y AMPLIACIÓN DEL 

ENTENDIMIENTO DEL LIDERAZGO 

 

1. CONEXIÓN EN TORNO A CREENCIAS / VALORES 

 

Estas preguntas se extrapolan del mes 2 de sus llamadas de entrenamiento. Uno a la 

vez, comparta sus pensamientos, respondiendo a las siguientes preguntas: 

 

CREENCIAS Y VALORES 

 

• ¿Cuáles son algunas de las creencias y los valores esenciales que identificó en su 

propia vida? 

• ¿Qué aprendió acerca de la diferencia entre las creencias y valores y cómo se 

manifiestan en su vida y el liderazgo? 

• ¿Cómo puede dar un paso más en la intimidad con Dios, a manera que puede 

reflejar sus creencias y valores en su vida y el liderazgo? 

 

2. COLABORANDO: OTRAS DEFINCIONS DE LIDERAZGO 

Sheryl Sandberg, Jefe Oficina de Operaciones de Facebook: 

“La presentación de liderazgo como una lista de cualidades cuidadosamente definidas 

(como estratégica, analítica y orientada al rendimiento) ya no se mantiene. En cambio, el 

verdadero liderazgo se deriva de la individualidad que es honesta y algunas veces 

expresado imperfectamente.... Los líderes deben luchar por la autenticidad sobre la 

perfección “. 

 

De origen desconocido, pero probablemente inspirado en la obra Citadelle  del autor 

Antoine de Saint-Exupéry  

“Si quiere construir un barco, no reúna a la gente para recoger madera, sin asignarles 

tareas y trabajos, sino más bien enséñeles a desear la inmensidad infinita del mar.”  

 

Henri Nouwen, sacerdote católico y profesor:  

“El liderazgo del que habla Jesús es de un tipo radicalmente diferente del liderazgo 

ofrecido por el mundo. Es un liderazgo de servicio... en el que el líder es un servidor 

vulnerable que necesita a la gente tanto como ellos necesitan de él o ella. A partir de esto, 

es claro que un nuevo tipo de liderazgo se solicita en la Iglesia del mañana, un liderazgo 

que no está inspirado en los juegos de poder del mundo, sino en el líder servidor, Jesús, 

que vino a dar su vida para la salvación de muchos “.  
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• ¿Cómo aumentan estas definiciones su comprensión del liderazgo? 

• ¿Cómo lo capacitan? ¿Cómo lo desafían?  

 

3. LIDERANDO DESDE ADENTRO: PANORAMAS BÍBLICOS 

 

Wesley Granberg-Michaelson1 

“En el corazón de cualquier cambio duradero para mejor, en el propio estilo de liderazgo, 

está la atención cerca a la propia espiritualidad “. 

 

Débora -Jueces 4-5 

“En aquel tiempo gobernaba a Israel una profetisa llamada Débora, que era esposa de 

Lapidot. 5 Ella tenía su tribunal bajo la Palmera de Débora, entre Ramá y Betel, en la 

región montañosa de Efraín, y los israelitas acudían a ella para resolver sus 

disputas. 6 Débora mandó llamar a Barac... ―Solo iré si tú me acompañas; de lo contrario, 

no iré.” (Jueces 4: 4-6a, 8 NVI). 

 

Ester - Libro de Ester 

“mandó a decirle: «No te imagines que por estar en la casa del rey serás la única que 

escape con vida de entre todos los judíos. 14 Si ahora te quedas absolutamente callada, de 

otra parte vendrán el alivio y la liberación para los judíos, pero tú y la familia de tu padre 

perecerán. ¡Quién sabe si no has llegado al trono precisamente para un momento como 

este!» 15 Ester le envió a Mardoqueo esta respuesta: 16 «Ve y reúne a todos los judíos que 

están en Susa, para que ayunen por mí. Durante tres días no coman ni beban, ni de día ni 

de noche. Yo, por mi parte, ayunaré con mis doncellas al igual que ustedes. Cuando 

cumpla con esto, me presentaré ante el rey, por más que vaya en contra de la ley. ¡Y, si 

perezco, que perezca!» 17 Entonces Mardoqueo fue y cumplió con todas las instrucciones 

de Ester.“ (Ester 4: 13-17 NVI). 

 

Lidia - Hechos 16 

“Una de ellas, que se llamaba Lidia, adoraba a Dios. Era de la ciudad de Tiatira y vendía 

telas de púrpura. Mientras escuchaba, el Señor le abrió el corazón para que respondiera al 

mensaje de Pablo. 15 Cuando fue bautizada con su familia, nos hizo la siguiente invitación: 

«Si ustedes me consideran creyente en el Señor, vengan a hospedarse en mi casa». Y nos 

persuadió.... Al salir de la cárcel, Pablo y Silas se dirigieron a la casa de Lidia, donde se 

vieron con los hermanos y los animaron. Después se fueron.” (Hechos 16: 14-15, 40 NVI) 

 

 
1Wesley Granberg-Michaelson, liderazgo de adentro hacia afuera: Espiritualidad y cambio organizacional, 

El Cruce Publishing Company, 2004. 
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Priscilla / Prisca - Hechos 18, Romanos 16: 3, 1 Corintios 16:19, 2 Timoteo 4:19 

“Por aquel entonces llegó a Éfeso un judío llamado Apolos, natural de Alejandría. Era un 

hombre ilustrado y convincente en el uso de las Escrituras. 25 Había sido instruido en el 

camino del Señor, y con gran fervor[a] hablaba y enseñaba con la mayor exactitud acerca 

de Jesús, aunque conocía solo el bautismo de Juan. 26 Comenzó a hablar valientemente en 

la sinagoga. Al oírlo Priscila y Aquila, lo tomaron a su cargo y le explicaron con mayor 

precisión el camino de Dios.” (Hechos 18: 24-26 NVI) 

 

• ¿Cómo se asemeja su llamado al llamado de estas cuatro mujeres de las 

Escrituras? 

• ¿Cuál historia le recuerda más su propia historia? 

• ¿Qué barreras al liderazgo podrían estas mujeres haber enfrentado? ¿Qué 

barreras enfrenta usted? 

• ¿Qué valores influyeron el liderazgo de ellas? ¿Qué valores están influyendo en el 

suyo? 

 

Sarah Bessey2 

“Oro por su vocación y su llamado. Oh, que sus manos puedan encontrar el trabajo al que 

estaba destinado a hacer. Oro para que dondequiera que se encuentre - en un escenario o 

en una posición de influencia o tal vez su mesa de la cocina o la bella oscuridad - pueda 

encontrar a Dios en todos los días de su vida, en todos los llamamientos, en todos los 

lugares“. 

  

4. PRÓXIMOS PASOS 

 

Entrenamientos Mensuales pares / tríos:  

Cada mes, recibirá un esquema que le ayudará a explorar importantes temas de 

liderazgo por usted mismo y luego en su entrenamiento entre compañeros. El tema 

siguiente mes es: 

 

• Mes 3 Prioridades: ¿Dónde enfocará su energía? 

 

Siguiente fecha de Video Conferencia:  

 

___________________________________________________ 

 

Próximo Retiro en persona:  

 

___________________________________________________ 

 
2 Sarah Bessey, fuera de clases: Paces de decisiones con una Fe en evolución, Howard Books, 2015, p. 241 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=hechos+18%3A24-26&version=NVI#fes-NVI-27539a
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Preguntas aclaratorias: 

Este mes, vamos a revisar las preguntas aclaratorias que exploramos el mes pasado. 

Considérelas ahora, y vea cómo estas están cambiando. 

 

• ¿Qué tipo de líder quiero ser en un año a partir de ahora? 

• ¿Qué tipo de líder quiero ser en 5 años a partir de ahora? 

• ¿Qué frases me describen a mí y a mi estilo de liderazgo? 

• ¿Qué espero que sea mi legado de liderazgo? 


