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CONFEERENCIA TELEFÓNCIA 2:  

REVISIÓN DEL MES 1 Y LAS HISTORIAS DE LOS LLAMADOS 

 

1. CONECTARSE EN TORNO AL ENFOQUE DE LA VIDA 

 

Estas preguntas se han extrapolado del primer mes de llamadas de entrenamiento. Uno a la 

vez, compartan sus pensamientos, respondiendo a una o dos de las siguientes preguntas: 

 

ENFOQUE DE LA VIDA 

 

• ¿Piensa en una mujer (u hombre) de la Biblia cuya historia le inspira? ¿Qué 

puede aprender de cómo ella (o él) vivió su fe?. ¿Qué imitaría de la fe de esta 

persona en su vida y ministerio?  

• ¿Qué aprendió de la prueba de evaluación de liderazgo, que le sorprendió sobre 

sus fortalezas y limitaciones?  

• Comparta la declaración de guía que creó en el mes 1. ¿Qué es lo que identificó 

como pasos para vivir más plenamente esto en su vida y liderazgo? 

 

2. COLABORACIÓN: COMPARTIR HISTORIAS DE LLAMADOS 

 

Os Guinness:  

“El llamamiento es la verdad que Dios nos llama a sí mismo de manera tan decisiva que todo 

lo que somos, todo lo que hacemos y todo lo que tenemos es invertido con una especial 

devoción y dinamismo vivido como una respuesta a su llamado y servicio “. 

 

Oprah Winfrey: 

“Creo que hay un llamado para todos nosotros. Yo sé que todo ser humano tiene valor y 

propósito. El verdadero trabajo de nuestra vida es tomar conciencia. Y despertar para 

responder la llamada “. 

  

Llamado: Un sentido de propósito en la vida al que no se puede dejar de responder. 

 

Hay dos tipos de llamados: 

 

• Llamado interior 
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o El movimiento del Espíritu Santo en el corazón y la vida de un líder 

o Ejemplo: Isaías 6: 8: “¡Aquí estoy! ¡Envíame!" 

 

• Llamado externo 

o La confirmación de otros líderes, afirmando el llamado interior 

o Ejemplo: Esther 4:14: “Para un tiempo como este.” 

 

Uno a la vez, comparta sus respuestas a las siguientes preguntas: 

 

• ¿Cómo le llamó Dios? 

• ¿Qué le llamó Dios a hacer? 

• ¿Cómo le está llamando Dios al liderazgo ahora?  

• ¿Cuál es la diferencia entre un llamado y un trabajo? 

 

3. LIDERANDO DESDE ADENTRO: PANORAMAS BÍBLICOS 

 

Wesley Granberg-Michaelsoni 

“En el corazón de cualquier cambio duradero para mejor, en el estilo de liderazgo de uno, está 

la atención cercana a la propia espiritualidad “. 

 

El liderazgo empieza como un trayecto dentro de nosotros mismos. Al tomar ese trayecto 

interior, el trayecto de liderazgo externo al que Dios nos está llamando a embarcarnos, será 

más claro. Tal vez es difícil pensar en sí mismo como un líder. Incluso puede ser incómodo. 

Mientras consideramos cómo Dios nos está llamando para comenzar a liderar desde 

adentro, consideremos las historias de estas mujeres de la Biblia. ¿Se ve usted en esas 

historias? 

 

Débora -Jueces 4-5 

“En aquel tiempo gobernaba a Israel una profetisa llamada Débora, que era esposa de 

Lapidot. 5 Ella tenía su tribunal bajo la Palmera de Débora, entre Ramá y Betel, en la región 

montañosa de Efraín, y los israelitas acudían a ella para resolver sus disputas. 6 Débora mandó 

llamar a Barac... ―Solo iré si tú me acompañas; de lo contrario, no iré.” (Jueces 4: 4-6a, 8 NVI). 

 

A medida que lee la historia de Débora, ¿qué le inspira? ¿Qué le reta? 

 

Ester - Libro de Ester 

“mandó a decirle: «No te imagines que por estar en la casa del rey serás la única que escape 

con vida de entre todos los judíos. 14 Si ahora te quedas absolutamente callada, de otra parte 

vendrán el alivio y la liberación para los judíos, pero tú y la familia de tu padre perecerán. 

¡Quién sabe si no has llegado al trono precisamente para un momento como este!» 15 Ester le 

envió a Mardoqueo esta respuesta: 16 «Ve y reúne a todos los judíos que están en Susa, para 
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que ayunen por mí. Durante tres días no coman ni beban, ni de día ni de noche. Yo, por mi 

parte, ayunaré con mis doncellas al igual que ustedes. Cuando cumpla con esto, me presentaré 

ante el rey, por más que vaya en contra de la ley. ¡Y, si perezco, que perezca!» 17 Entonces 

Mardoqueo fue y cumplió con todas las instrucciones de Ester.“ (Ester 4: 13-17 NVI). 

 

A medida que lee la historia de Ester, ¿qué le inspira? ¿Qué le reta? 

 

Lidia - Hechos 16 

“Una de ellas, que se llamaba Lidia, adoraba a Dios. Era de la ciudad de Tiatira y vendía telas 

de púrpura. Mientras escuchaba, el Señor le abrió el corazón para que respondiera al mensaje 

de Pablo. 15 Cuando fue bautizada con su familia, nos hizo la siguiente invitación: «Si ustedes 

me consideran creyente en el Señor, vengan a hospedarse en mi casa». Y nos persuadió.... Al 

salir de la cárcel, Pablo y Silas se dirigieron a la casa de Lidia, donde se vieron con los 

hermanos y los animaron. Después se fueron.” (Hechos 16: 14-15, 40 NVI) 

 

A medida que lee la historia de Lidia, ¿qué le inspira? ¿Qué le reta? 

 

Priscilla / Prisca - Hechos 18, Romanos 16: 3, 1 Corintios 16:19, 2 Timoteo 4:19 

“ Por aquel entonces llegó a Éfeso un judío llamado Apolos, natural de Alejandría. Era un 

hombre ilustrado y convincente en el uso de las Escrituras. 25 Había sido instruido en el camino 

del Señor, y con gran fervor[a] hablaba y enseñaba con la mayor exactitud acerca de Jesús, 

aunque conocía solo el bautismo de Juan. 26 Comenzó a hablar valientemente en la sinagoga. 

Al oírlo Priscila y Aquila, lo tomaron a su cargo y le explicaron con mayor precisión el camino 

de Dios.” (Hechos 18: 24-26 NVI) 

 

A medida que lee la historia de Priscila, ¿qué le inspira? ¿Qué le reta? 

 

4. PRÓXIMOS PASOS 

 

Entrenamientos Mensuales pares / tríos:  

Cada mes, recibirá un esquema que le ayudará a explorar importantes temas de liderazgo 

por usted mismo y luego en su entrenamiento entre compañeros. El tema siguiente mes es: 
 

• Mes 2 Creencias y Valores: ¿Cómo será su trayecto? 

 

Siguiente fecha de Video Conferencia:  

 

___________________________________________________ 

 

Próximo Retiro en persona:  

 

___________________________________________________ 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=hechos+18%3A24-26&version=NVI#fes-NVI-27539a
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Preguntas aclaratorias: 

Este mes, vamos a revisar las preguntas aclaratorias que exploramos el mes pasado. 

Considérelas ahora, y vea cómo estas están cambiando. 

 

• ¿Qué tipo de líder quiero ser en un año a partir de ahora? 

• ¿Qué tipo de líder quiero ser en 5 años a partir de ahora? 

• ¿Qué frases me describen a mí y a mi estilo de liderazgo? 

• ¿Qué espero que sea mi legado de liderazgo? 

 
 

i Wesley Granberg-Michaelson, liderazgo de adentro hacia afuera: Espiritualidad y cambio 

organizacional, El Cruce Publishing Company, 2004. 


