
 

 

 

 

 

CONFERENCIA TELEFÓNICA 13 

REVISIÓN DEL MES REVIEW 12 ENVIANDO 

 

 1. REVISIÓN DE HISTORIAS PERSONALES EN TORNO AL TRAYECTO 

 

Estas preguntas se extrapolan del mes 12 de las llamadas de entrenamiento. Uno a la vez, 

comparta sus pensamientos, respondiendo a las siguientes preguntas (por favor tome tiempo 

extra este mes para cada persona, para reflexionar sobre todas las preguntas): 

 

REVISIÓN FINAL DEL TRAYECTO 

• Al reflexionar de nuevo en este trayecto de 12 meses, ¿cuáles fueron algunos de los 

aprendizajes más significativos?  

• ¿Qué temas mensuales fueron los más atractivos, con espacio para el crecimiento? 

¿cuáles fueron los menos atractivos? ¿Por qué? 

• ¿Ha cambiado alguna de sus respuestas a los temas mensuales/preguntas, desde que 

los exploró por primera vez? ¿Cómo y por qué? 

• Por último, ¿cómo ha sido cambiado su punto de vista de liderazgo, a causa de sus 

aprendizajes en nuestro trayecto? ¿Cuáles son sus tres primeros pensamientos 

transformadores? 

 

2. CONECTANDO: LIDERAZGO CELEBRACIONES Y DESAFÍOS 

 

Manifiesto del Valiente y Descorazonados 

Brene Brown, Levantándose fuertes 

 

No hay mayor amenaza para los críticos  

y cínicos y los traficantes de miedo  

Que aquellos de nosotros que estamos dispuestos a caer  

Debido a que hemos aprendido a levantarnos.  

 

Con las rodillas sin piel y los corazones magullados;  

Elegimos ser dueños de nuestras historias de lucha,  

Sobre escondernos, sobre apresurarse, sobre pretender. 

 

Cuando negamos nuestras historias, que nos definen.  

https://www.goodreads.com/author/show/162578.Bren_Brown


Cuando huimos de lucha, nunca estamos libres.  

Así que, nos giramos hacia la verdad y miramos al ojo.  

No vamos a ser personajes en nuestras historias.  

No villanos, no víctimas, ni siquiera los héroes.  

 

Somos los autores de nuestra vida.  

Escribimos nuestros propios finales osados.  

 

Elaboramos amor de desamor,  

La compasión de la vergüenza,  

La gracia de la decepción,  

El valor del fracaso.  

 

Mostrarnos es nuestro poder.  

Historia es nuestro camino a casa.  

La verdad es nuestra canción.  

Somos los valientes y descorazonados.  

Estamos levantándonos fuerte. 

 

¿Cuál es una historia de celebración para usted como líder, en estos últimos 12 meses? 

 

¿Cuál es una historia de desafío para usted como un líder, en estos últimos 12 meses? 

 

¿Cómo ha afectado ser una mujer líder, estas historias de celebraciones/desafíos? 

 

3. SU CONTINUO TRAYECTO 

 

Filipenses 2:13: 

“pues Dios es quien produce en ustedes tanto el querer como el hacer para que se cumpla su 

buena voluntad.” (NVI). 

 

“Así que, mis queridos hermanos, como han obedecido siempre —no solo en mi presencia, sino 

mucho más ahora en mi ausencia— lleven a cabo su salvación con temor y temblor, 13 pues Dios 

es quien produce en ustedes tanto el querer como el hacer para que se cumpla su buena 

voluntad.” (Fil. 2: 12-13, NVI). 

 

¿Cómo ve a Dios continuar trabajando en usted, dándole el deseo y el poder para seguir 

haciendo lo que está haciendo, como líder en crecimiento? 

 



¿Cuáles son algunas maneras en que continuará “levantándose fuerte” a medida que avanza en 

su trayecto de liderazgo? 

 

4. ENVIANDO/REFLECCIONAR 

 

Para Quien Tiene El Poder 

Por John O'Donahue 

 

Que el don de liderazgo, despierte en ti como una vocación, 

Te mantenga consciente de la providencia que te llama a servir. 

Tan alto como sobre las montañas el águila despliega sus alas, 

 Que tu punto de vista sea más grande, que la vista desde las colinas, 

Cuando el camino es llano y sombrío en tiempos de resistencia gris, 

Que t imaginación continúe evocando horizontes. 

Cuando la sed quema en tiempos de sequía, 

Que seas bendecido para encontrar los pozos. 

Que tengas la sabiduría para leer con claridad 

Y saber cuándo la semilla del cambio va a florecer. 

En su corazón puede haber un santuario 

Por la quietud donde nace la claridad. 

Que tu trabajo sea infundido con pasión y creatividad 

Y tener la sabiduría para equilibrar la compasión y el desafío. 

Que tu alma encuentre la bondad 

Para elevarse por encima de infectarse de pequeñas mediocridades  

Que tu poder nunca se convierta en un caparazón, 

En donde tu corazón se atrofia silencioso. 

Que puedas darle la bienvenida a tu propia vulnerabilidad 

A medida que la tierra se curaba y la verdad se unía. 

Que la integridad del alma sea tu primer ideal.  

La fuente que guiará y bendiga tu trabajo. 

 

¿Qué tipo de líder quiero ser en un año a partir de ahora? 

 

¿Qué tipo de líder quiero ser en 5 años a partir de ahora? 

 

¿Qué espero que sea mi legado de liderazgo? 
 


